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p) Resolver com bom senso e de acordo com 0s principios que norteiam a instituicéo
os problemas que surjam com os alunos, em colaboragdo com a diregéo pedagogica e
os professores titulares de turma;

q) Contribuir para a conservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos do
colégio;

r)  Participar por escrito ao professor titular de turma ou diretor de turma e a direcdo
pedagdgica qualquer ocorréncia com os alunos passivel de agao disciplinar;

s) Ser informado e procurar informar-se de toda a legislagdo que diga respeito a sua
atividade profissional;

t)  Avisar atempadamente da sua auséncia, sempre que possivel, e justifica-la por
escrito junto do responsavel pelo seu servigo;

u) Conhecer e cumprir as orientagdes do plano de emergéncia do colégio bem como
as normas relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho;

v) Manter atualizado o inventario dos equipamentos e materiais a seu cargo;

w) Prestar, com absoluta prioridade, toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes,
providenciando para que tenham a devida assisténcia médica.

CAPIiTULO VIl - PREMIO DE EXCELENCIA, PREMIO DE

MERITO E PREMIO DE ATITUDES E VALORES

Artigo 43.° - Quadro de honra

1. O quadro de honra destina-se aos alunos que se distingam pelas suas classificagbes, quer
no dominio curricular quer no dominio ndo curricular, e se tenham empenhado de forma
notéria no cumprimento e respeito pelos valores expressos pela Santa Casa da
Misericordia de Vila Verde e projeto educativo do Colégio D. Jodo de Aboim.

2. O quadro de honra esta dividido em prémio de exceléncia, prémio de mérito e prémio de
atitudes e valores.

3. O prémio de mérito destina-se aos alunos que tenham obtido excelentes resultados no
dominio curricular e ou no Dominio nao curricular.

a) Entende-se por excelentes resultados no Dominio curricular obter nas
classificagbes finais a mengao/classificagdo maxima em pelo menos quatro das
seguintes areas disciplinares: Portugués, Matematica, Estudo do Meio, Expresséo
Artistica e Expressdo Fisico-Motora; no caso de o aluno estar inscrito em Educagéo
Moral Religiosa e Catdlica, a respetiva classificagdo deve ser tida em conta no célculo
da média anteriormente referida;

b) Entende-se por excelentes resultados no Dominio n&o curricular a participagdo em
atividades nas quais o colégio tenha participado e os alunos tenham sido premiados.
Podem ainda ser considerados excelentes resuitados no Dominio n&o curricular os
trabalhos de investigagdo individual ou em grupo nas areas curriculares ou outras desde
qgue se lhes reconhega valor cientifico e ou cultural.

4. O prémio de atitudes e valores destina-se, cumulativamente, aos alunos que:
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a) De uma forma continuada, mostrem respeito pelo cumprimento das normas do
colégio;

b) Tenham contribuido de forma evidente para o bom relacionamento entre os
membros da comunidade educativa;

c) Desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no &mbito da solidariedade social.

O prémio de exceléncia destina-se aos alunos a quem seja atribuido, cumulativamente, o

prémio de mérito no Dominio curricular, o prémio de mérito no Dominio né&o curricular e o
prémio de atitudes e valores.

6. A andlise e decisdo da atribuigdo de prémios sdo efetuadas em sede de conselho
pedagogico, no inicio do ano letivo seguinte aquele a que se refere o reconhecimento do
mérito, com base em propostas, devidamente fundamentadas, dos respetivos professores

titulares de turma ou dos conselhos de turma. As decisdes tomadas nédo sdo passiveis de
recurso.

~

A entrega de prémios, diplomas ou outros, é realizada no inicio do ano letivo em cerimonia

pUblica, com alunos, pais, professores, colaboradores, representantes da autarquia e outras
entidades que os 6rgéos de administragéo e gestdo do colégio entendam convidar.

8. As fotos dos alunos premiados ficam disponiveis para consulta, ao longo dos anos, na
biblioteca do Colégio D. Jodo de Aboim, para reconhecimento dos colegas.

9. Os

prémios de mérito terdo carater simbolico ou material, podendo ter natureza financeira

desde que, comprovadamente, beneficiem/auxiliem o percurso escolar do aluno.

10. As

normas a que se refere este artigo podem vir a ser alargadas para abranger outros

agentes educativos que se notabilizem na organizagdo e participagdo em projetos
pedagdgicos, educativos e culturais do colégio, assim como em atividades reconhecidas
pelo seu mérito em prol da comunidade educativa.

11. As questdes referentes ao quadro de honra ndo previstas neste artigo serdo decididas pelo
diretor pedagégico depois de ouvido o conselho pedagogico.

1.

CAPITULO VIl - UNIFORME ESCOLAR

Artigo 44.° - Uniforme escolar

Em cumprimento do projeto educativo do Colégio D. Jodo de Aboim, os alunos sao
obrigados ao uso de uniforme, com vista a facilitar a sua identificagdo e evitar a
diferenciagéo social e a existéncia de quaisquer preconceitos entre os discentes.

O uniforme do Colégio D. Jodo de Aboim estd a venda nas suas instalagdes, com
excegado do calgado e das peugas.

O uso do uniforme completo é obrigatério em todas as atividades que decorram nos
espagos interiores do colégio. Naquelas que se realizem no exterior, ndo existindo
qualquer informagéo contraria da parte da diregdo pedagdgica, o uso do uniforme
também é obrigatério.
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O uniforme do Colégio D. Jodo de Aboim tem a seguinte tipologia: uniforme base e
equipamento de educagao fisica.

a) Uniforme base:

Casaco de la com monograma do colégio (menino e menina).
Polo com monograma do colégio (manga curta, unissexo)
Camisa menina e Camisa Menino;

Saia-calgao (rapariga);

Calgao e calga (rapaz);

Boné com monograma do colégio;

b) Equipamento de educagao fisica — unissexo
e Fato de treino (de verdo ou de inverno) com monograma do colégio;
e T-shirt com monograma do colégio;
¢ Sweatshirt com monograma do colégio;
e Calgao de ginastica com monograma do colégio (verao)

c) Artes Criativas/Refei¢oes:
¢ Bata (unissexo)

No interior do colégio, s & permitido o uso de pecas do uniforme, ndo sendo
admissiveis quaisquer outro tipo de pegas/aderegos, excetuando a mochila escolar, que

se adaptara ao gosto de cada um, facilitando assim a sua identificagdo e evitando
trocas.

Na eventualidade de os alunos ndo se apresentarem devidamente vestidos com as
pecas do uniforme, ndo sera permitida a sua entrada no colégio.

Os encarregados de educagdo tém de marcar, com o nome do aluno, todas as pegas do

uniforme de modo a serem identificadas pelo seu utilizador e para evitar trocas entre
colegas..

Os alunos devem apresentar o seu uniforme devidamente asseado e em bom estado de
conservagdo, sem remendos nem joelheiras.

No verao, nos dias de saida do colégio, todas as criangas devem usar boné do colégio.

E permitido, nos dias em que ha aulas de educacéo fisica ou natagéo, utilizar durante
todo o dia o equipamento de educagéo fisica.

Nos periodos de interrupgao letiva, o uso do uniforme néo é obrigatério.

CAPITULO IX - RENOVAGAO DE MATRICULA, ADMISSAO

DE ALUNOS E PAGAMENTOS

Artigo 45.° - Renovagao de matricula
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A renovagdo de matricula aplica-se aos alunos que ja frequentam o Colégio D. Jo&o de
Aboim.

Anualmente, a partir do més de Abril, € anunciado através de circular e via correio

eletrénico o prazo para renovagédo de matriculas e os documentos necessarios para o
efeito.

O valor correspondente ao pagamento da renovagao de matricula, que inclui o custo

dos impressos oficiais € do seguro escolar, € definido anualmente pela administragéo
da Santa Casa da Misericdrdia de Vila Verde.

O pagamento a que se refere 0 numero anterior, a incluir na nota de liquidagdo do més

de fevereiro, deve ser efetuado entre os dias um de fevereiro e dez de margo de cada
ano.

Apbs vinte e quatro horas da data limite para a renovagéo de matriculas, entendendo-se
para este efeito a entrega de todos os documentos necessarios e o pagamento
correspondente, é considerado vago o lugar dos alunos que a néo efetivaram.

No ato de renovagdo de matricula, o encarregado de educacéo tera de assinar uma
declaragdo de aceitagdo do regulamento interno do colégio.

A direcdo pedagogica e a administragdo da Santa Casa da Misericordia de Vila Verde
do Colégio D. Jodo de Aboim tem o direito de ndo aceitar a renovagéo de matricula a
alunos, nomeadamente nas seguintes situagbes:

a) Assiduidade reduzida ou absentismo sucessivo,

b) Falta sistematica de pontualidade;

c) Mau rendimento imputado, maioritariamente, a mau comportamento
insuscetivel de corregéo;

d) Faltas injustificadas;

e) Pratica de infragdes disciplinares indiciadoras de desajustamento do aluno
face ao projeto educativo, aos valores da Santa Casa da Misericordia de Vila
Verde e ou ao regulamento interno;

f) Auséncia de cooperagdo e envolvimento do encarregado de educagéo na
vida escolar do seu educando;

g) Pagamento de propinas e ou emolumentos em atraso.

Se ap6s a renovagdo de matricula surgir algum tipo de conflito entre o aluno ou o
encarregado de educagio e a Santa Casa da Misericédrdia de Vila Verde ou a diregdo
pedagdgica, pessoal docente ou ndo docente, a diregdo pedagdgica reserva-se o direito
de proceder de imediato a sua anulagdo, decisdo a ser devidamente fundamentada e
comunicada por escrito ao encarregado de educacgao até ao més de julho do ano letivo

em curso, ndo sendo devolvidos, em quaisquer circunstancias, os valores cobrados pela
renovagao.

Artigo 46.° - Admissao de novos alunos

Os pais ou encarregados de educagao interessados em conhecer o projeto educativo
do Colégio D. Jodo de Aboim, tendo em vista uma possivel matricula dos seus
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educandos, devem contactar a secretaria do colégio no sentido de efetuar a marcagéo
de uma reunido com o diretor pedagogico.

Na reunido com o diretor pedagégico, na qual devem estar presentes o encarregado de
educagdo e o aluno, devem ser apresentados registos da avaliagéo, assiduidade e
comportamento relativos ao Ultimo ano ou periodo letivo.

O diretor pedagogico pode ndo admitir uma candidatura que néo se identifique com o
projeto educativo e com os valores do Colégio D. Jodo de Aboim, ndo tendo que prestar
quaisquer esclarecimentos sobre as razbes da sua deciso.

Caso o diretor pedagégico admita a candidatura do aluno, o encarregado de educagédo
deve, dependendo da altura do ano, preencher uma ficha de pré-inscrigdo ou, caso ja

se encontrem abertas as matriculas para o ano letivo em causa, proceder a matricula
do seu educando.

Se o candidato apresentar necessidades educativas especiais, 0os encarregados de
educagao deverdo informar tal facto na entrevista de admissdo. Caso exista vaga, estes
alunos apenas serdo admitidos se o Colégio D. Jodo de Aboim, em colaboragdo com a
familia, tiver ao seu dispor os recursos adequados.

Quando o Colégio D. Jodo de Aboim ndo puder admitir todos os candidatos, devem ser
seguidos os critérios de prioridade estabelecidos na lei vigente e os que a seguir se
enunciam: i) ter irmdos a frequentar o colégio; ii) ser filho de um colaborador do
colégio/Santa Casa da Misericordia de Vila Verde; iii) ordem de inscrigdo.

A matricula dos alunos admitidos no Colégio D. Jodo de Aboim faz-se no periodo fixado
pela diregdo pedagodgica, mediante o preenchimento da respetiva documentagéo,
entrega de copias dos documentos de identificagdo, do boletim das vacinas e o
pagamento correspondente.

O valor a que se refere o nimero anterior, definido anualmente pela administra¢éo da
Santa Casa da Misericordia de Vila Verde, inclui o custo dos impressos oficiais e do
seguro escolar.

No ato de matricula, o encarregado de educagao terd de assinar uma declaragéo de
aceitagdo do regulamento interno do colégio.

No ato da matricula, o encarregado de educagdo deve preencher um documento no
qual indica as pessoas que estdo autorizadas a entrar ou sair do colégio com o aluno.
Ao longo do ano, qualquer alteragdo deve ser imediatamente comunicada a secretaria.

Artigo 47.° - Pagamentos

O pregario de todos os servigos a praticar no colégio é fixado anualmente pela
administragdo da Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde.

Ao direito de frequéncia do colégio durante o periodo de atividades letivas corresponde
o dever de pagamento dos servigos, com referéncia a dez mensalidades por ano letivo,
correspondentes aos meses de setembro a junho.
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O pagamento pode ser efetuado mensalmente, em trés prestagdes ou anualmente,

através de transferéncia bancaria, numerario ou cheque, de acordo com as seguintes
regras:

a) Os pagamentos mensais devem ser efetuados até ao dia dez do més a que
disserem respeito;

b) Os pagamentos em trés prestagdes devem ser realizados até ao dia dez dos
meses de outubro (inclui as mensalidades de setembro, outubro, novembro e
dezembro), fevereiro (inclui as mensalidades de janeiro, fevereiro e margo) e
abril (inclui as mensalidades de abril, maio e junho);

c) O pagamento anual, a ser solicitado até ao dia vinte e trés de setembro,
deve ocorrer até ao dia dez do més de outubro, beneficiando de um desconto a
definir anualmente pela administragdo da SCMVV;

O incumprimento dos prazos de pagamento atras indicados implica o agravamento da
mensalidade em 10%, se esta for liquidada até ao final do més em curso, e de 20%
apdés este prazo e até ao final do més seguinte. Findo este prazo, a falta de pagamento
exige a tomada de medidas de excegdo, a decidir casuisticamente pela administragdo
da Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde.

Sem prejuizo da adogao de outras medidas consideradas adequadas, o ndo pagamento
de quaisquer servigos tem os seguintes impedimentos:

a) Publicagéo dos resultados da avaliagdo dos alunos;

b) Renovagao da matricula;

c) Emissdo de qualquer documento requerido pelos pais ou encarregados de
educacao.

A frequéncia de atividades no periodo nédo letivo, comummente denominadas campos

de férias, implica o pagamento de um valor a definir pela administragdo da Santa Casa
da Misericordia de Vila Verde.

As desisténcias de frequéncia do colégio, que ocorram até 31 de dezembro, devem ser
comunicadas com 60 (sessenta) dias de antecedéncia. A falta deste aviso prévio implica
0 pagamento dos dois meses subsequentes a saida do colégio.

As desisténcias de frequéncia do colégio, que ocorram depois de 31 de dezembro,
implicam o pagamento de todas as mensalidades até ao final do ano letivo.

As faltas dos alunos a quaisquer atividades curriculares ou extracurriculares n&o
implicam a redugéo ou a dedug¢éo do pagamento das respetivas atividades.

Os alunos que permanecerem no colégio apés o horario curricular ficam sujeitos ao
pagamento de prolongamento.

A auséncia prolongada de um aluno, independentemente do motivo, implica o
pagamento integral das propinas, a fim de ser garantido o lugar na turma.

Artigo 48.° - Descontos
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As familias com dois ou mais filhos a frequentar o colégio beneficiam dos descontos na

propina definidos anualmente pela administragdo da Santa Casa da Misericordia de Vila
Verde.

Os colaboradores do Colégio D. Jodo de Aboim com filhos a frequentar o colégio tém

um desconto a fixar anualmente pela administragdo da Santa Casa da Misericordia de
Vila Verde.

A Santa Casa da Misericordia de Vila Verde pode estabelecer protocolos com entidades
pUblicas ou privadas, definindo caso a caso os descontos no valor da propina, bem
como as demais condigdes para a sua aplicabilidade.

CAPITULO X - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 49.° - Normas gerais

espaco escolar do colégio, todos os elementos da comunidade educativa estio sujeitos

aos seguintes principios de atuacao:

a) Tratar e ser tratado com respeito e corregéo;

b) Conhecer as responsabilidades e obrigagdes definidas na legislagdo em vigor € no
presente regulamento interno;

c) Manter excelentes condigdes de limpeza e higiene em todos os locais, zelar pela
conservagdo e embelezamento dos espagos e contribuir para o bem estar geral;

2. Com excecgéo dos alunos, professores e pessoal ndo docente, a circulagdo de pessoas no
espago escolar fica restringida a area de servigos a contactar, mediante identificagéo e
encaminhamento prévio junto a portaria;

3. O acesso automovel ao recinto escolar apenas € permitido em casos excecionais,
devidamente autorizados, ou situagdes pontuais de carga e descarga;

4. A propaganda ou publicidade s6 podem ser afixadas apds autorizagdo do diretor
pedagégico.

5. No espaco escolar do colégio ndo € permitido:

a) Circular com bicicletas, patins, veiculos motorizados e outros considerados
inconvenientes para o normal funcionamento das atividades escolares e a seguranga
das pessoas e bens;

b) Qualquer jogo de fortuna e azar,

c) Uso de objetos considerados perigosos e a assungdo de comportamentos e
atitudes que ponham em perigo a integridade fisica dos seus autores ou a de outrem;

d) Utilizar telemodveis e ou quaisquer jogos eletronicos;

e) Fazer propaganda politico-partidaria ou outra publicidade que ndo tenha carater
eminentemente pedagogico ou didatico;

f)  Fazer piqueniques/comer no interior das salas de aula, salvo em situagGes
devidamente justificadas e autorizadas pelo diretor pedagogico;

Santa Casa da Misericordia de Vila Verde Pagina 37 de 48



COLEGIO

DOM
~AB

JOAO

M

[ %
147

Artigo 50.° - Horarios de funcionamento

O horario de funcionamento do colégio, dos diversos servigos e das atividades

encontra-se afixado em local visivel e acessivel, funcionando de segunda a sexta das
07h30m as 19h30m.

Os horérios do servigo de acolhimento e do prolongamento sdo definidos anualmente e
divulgados através dos meios que a diregdo pedagégica considerar mais eficazes.

Ap6s o horario letivo, fixado para cada turma, os alunos poderéo sair do Colégio desde

que estejam acompanhados pelo encarregado de educagdo ou pessoa devidamente
autorizada e identificada.

Os alunos que ap6s a ultima aula pretendam permanecer nas instalagbes do CDJA

podero ficar no estudo acompanhado ou a desenvolver outras atividades a definir para
cada ano letivo.

Artigo 51.° - Acesso e circulagao no recinto escolar

Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar de um
documento que permita uma rapida identificagdo (cartdo de cidaddo, carta de
conducgéo, cartdo de aluno, etc.).

O responsavel pela portaria solicita um elemento de identificagdo aos visitantes que
desconheca ou cuja identidade, proveniéncia e intengdes Ihe suscitem dlvidas.

Nao é permitido o acesso a pessoas que ndo disponham de qualquer identificagéo ou
se presuma que possam perturbar o normal funcionamento da atividade do colegio.

. Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas

determinagoes.

Artigo 52.° - Aulas no exterior do recinto escolar

. As aulas a ministrar no exterior das salas de aula carecem da autorizag&o do diretor

pedagdgico, desde que se limitem a area circundante do colégio e ndo oferecam

condicdes que possam pdr em perigo a integridade dos alunos e ou impliquem
perturbagao de aulas.

As aulas a ministrar em locais afastados do colégio implicam, para além da autorizagdo
do diretor pedagdgico, o conhecimento e consentimento por escrito dos pais e ou
encarregado de educagdo ou seus representantes legais.

Artigo 53.° - Visitas de estudo
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As visitas de estudo sdo uma oportunidade privilegiada para criar condigdes de aprendizagem
que permitam estimular aptidées, estimular e desenvolver atitudes, bem como proporcionar a
aquisicdo de conhecimentos, contribuindo assim para a formagéo integral do aluno.

1.

2.

As visitas de estudo nos ensinos béasico sd0 organizadas sob a responsabilidade do
conselho de turma;

As visitas de estudo devem fazer parte do plano anual de atividades, aprovado no inicio
do ano letivo pelo conselho pedagogico. As que surjam fruto de qualquer oportunidade

criada carecem da autorizagdo do respetivo encarregado de educagéo e do diretor
pedagdgico.

Compete ao professor promotor ou responsavel pela visita de estudo apresentar ao

diretor pedagogico um plano da visita, a ser assinado pelo diretor de turma ou
coordenador de departamento.

Os professores acompanhantes devem ser, preferencialmente, docentes das turmas
envolvidas.

A organizacdo da visita de estudo deve ser feita em articulagdo com o diretor

pedagdgico e deve ter em linha de conta os aspetos a seguir enunciados:
a) Sé podem participar em visitas de estudo os alunos devidamente autorizados
pelos respetivos encarregados de educagéo;
b) O professor promotor ou responsavel pela visita de estudo deve solicitar,
obrigatoriamente por escrito, aos encarregados de educagdo a respetiva
autorizacdo para a participagdo dos seus educandos, informando-os do plano da
visita (atividade/agao, local, horario, itinerario, custos) e toda a documentagao
necessaria legalmente exigida;
c) Apds a realizagdo da visita de estudo, a autorizagdo referida na alinea
anterior serd entregue ao diretor pedagégico e servira como justificagdo das
faltas marcadas ao aluno e professor no(s) dia(s) da visita;
d) Aos alunos participantes na visita de estudo devem ser fornecidas
informagées, preferencialmente por escrito, sobre os locais ou instituicbes a
visitar, horario, itinerario, nimero de telefone do colégio e outros elementos
julgados necessarios ao bom desenrolar da atividade;
e) No caso da ocorréncia de situagbes andmalas, quer de indole
comportamental ou outras, o professor promotor ou responsavel pela visita de
estudo deve apresentar ao diretor pedagégico um relatério dos factos ocorridos;
f) Todo o expediente ou correspondéncia para a organizagdo da vista de
estudo é feito pelo professor promotor ou responsavel, em articulagéo com o
diretor pedagogico;
g) Apo6s a visita de estudo, o professor promotor ou responsavel deve proceder
a sua avaliacdo através de um relatério, que devera ser entregue ao diretor
pedagdgico no prazo de 48 horas apos a visita;
h) Todas as visitas de estudo tém carater obrigatério para os alunos envolvidos;
Apenas razbes excecionais poderdo conduzir os pais ou encarregados de
educacdo a ndo autorizar a participagdo dos seus educandos na visita de
estudo. Nestes casos, os alunos devem marcar presenga no colégio, sendo
encaminhados para espagos apropriados e acompanhados por um elemento a

designar pelo diretor pedagogico, de modo a que sejam cumpridas as atividades
por este indicadas.
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todos os alunos na visita, informando o diretor pedagégico de eventuais faltas, a fim de que
sejam tomadas as devidas providéncias.

Artigo 54.° - Biblioteca escolar

3

A biblioteca escolar € um espago onde se concentram recursos educativos
diversificados, que cumprem fungdes de informagado, educacgdo, cultura e lazer,
funcionando como um polo dinamizador da vida escolar.

A biblioteca escolar constitui um recurso basico do processo educativo e pretende
desempenhar um papel de relevo em areas tdo importantes como o desenvolvimento de

competéncias de leitura e informagdo ou a criagdo de uma cultura civica, cientifica,
tecnologica e artistica.

A biblioteca é uma unidade organica do colégio, que dispde de espagos e
equipamentos através dos quais podem ser recolhidos, ftratados e difundidos
documentos em suportes diversificados, recursos destinados ndo apenas as atividades

quotidianas de ensino e apoio aos programas, mas também as atividades curriculares
nao letivas, ocupagao de tempos livres e lazer.

A biblioteca tem um regulamento préprio, aprovado em conselho pedagogico.

Artigo 55.° - Refeitorio

A Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde dispde de um refeitério ao qual tém acesso
todos os alunos e o pessoal docente e ndo docente do Colégio D. Jodo de Aboim.

O servigo de almogo, a funcionar de acordo com os horarios afixados no local, conta
com a colaboragéo dos responsaveis do refeitorio e o acompanhamento dos
educadores, professores e pessoal auxiliar.

A ementa das refeicdes é afixada no inicio de cada semana no painel informativo da
entrada principal do CDJA.

Os alunos devem observar as seguintes regras de comportamento durante as refei¢des:

a) Entrar de forma ordenada e em siléncio, obedecendo as indicagdes dos
responsaveis por este servico;

b) Respeitar os lugares indicados para a refeigéo;

c) Nao arrastar as cadeiras ruidosamente;

d) Fazer a refeigdo completa, a ndo ser por motivos de saude comprovados
pelo médico;

e) Caso o0 aluno se recuse a comer, ndo sera confecionado outro tipo de
refeigéo;

f) Durante a refeigdo, s6 se devem levantar mediante autorizagéo dos
responsaveis;

g) No final da refeigédo, cada aluno deve deixar o seu lugar em ordem e dirigir-
se ao recreio.
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Artigo 56.° - Calendario escolar

O calendario escolar configurado para o Colégio deve ser comunicado aos pais ou
encarregados de educagdo no inicio de cada ano letivo.

O calendario escolar deve ainda ser exposto em local publico para conhecimento da
comunidade educativa.

Artigo 57.° - Material didatico

O material didatico encontra-se acondicionado numa sala especifica.

A requisicdo de material didatico deve ser efetuada ao seu responsavel com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia relativamente a data de utilizagao.

Artigo 58.° - Reunides

A divulgagdo das reunides € efetuada através de convocatodria afixada em expositores
destinados a esse efeito, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios.

Para as reunides ordinarias, as convocatorias devem afixar-se com pelo menos 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Nao é permitida a realizagdo de reunides ordinarias com prejuizo das atividades letivas,
salvo em casos excecionais autorizados pelo diretor pedagégico.

As convocatérias de reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam
respeitar o estipulado para as reunides ordinarias, devem ser feitas individualmente, de
modo a assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os elementos.

Os presidentes das reunides devem facultar ao diretor pedagogico as respetivas
convocatérias, assim como o teor das atas, a serem lavradas em documento proprio.

Artigo 59.° - Responsabilidade/seguranca

A cada aluno/crianga, sera atribuido um cacifo, onde podera depositar os seus materiais
escolares.

Por cada cacifo, sera entregue um chave que ficard a responsabilidade do aluno,
mediante o pagamento de 5€ a titulo de caugdo; no final do percurso escolar do aluno,
o valor da caugao sera devolvido;

2.1. Em caso de extravio da chave, o valor da caugdo reverte, definitivamente, para a
Santa Casa da Misericordia de Vila Verde, e para fornecimento de nova chave, devera
entregue nova caugdo no mesmo montante.

O Colégio D. Jodo de Aboim néo se responsabiliza por objetos de valor ou brinquedos
que a crianga leve para a sala ou deixe no cacifo.
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S6 é permitida a saida da crianga com os pais, 0 encarregado de educacédo ou alguém
por este autorizado. Essa autorizagdo deve ser feita por escrito, indicando os elementos
identificativos desse responsavel.

Apés a entrega das criangas aos pais ou as pessoas autorizadas, o colégio deixa de ter

qualquer responsabilidade legal sobre aquelas, mesmo que permanegam no interior das
instalagoes.

Artigo 60.° - Comunicagao

As comunicagdes eletrénicas sdo o meio preferencial e prioritario de correspondéncia
interna e externa do Colégio D. Jodo de Aboim, procedimento que abrange os diversos
orgdos e estruturas escolares, o pessoal docente e ndo docente, os alunos e os
encarregados de educacéo.

1.1. Sempre que ndo seja possivel recorrer a esse meio de comunicagéo preferencial
(inexisténcia de e-mail ou obrigatoriedade de comunicagao escrita via postal registada
com aviso de recegdo), o valor despendido com o expediente sera debitado com a
mensalidade o aluno.

Para garantir a seguranga e confidencialidade dos acessos, todos os utilizadores s&o

obrigados a alterar a palavra-passe logo na primeira utilizagéo do servigo de correio
eletrénico.

Este servico estd sujeito as politicas de seguranga e privacidade definidas pelo
respetivo fornecedor, submetendo-se os utilizadores a sua aceitagéo.

A caixa de correio destina-se a fins essencialmente escolares, podendo ter uso pessoal,
desde que nos limites impostos pelo regulamento interno e pelas leis gerais aplicaveis.

Por decisdo fundamentada do diretor pedagégico, ou em resultado de procedimento
disciplinar, pode qualquer utilizador ver a sua conta de correio eletronico suspensa ou
limitada de forma definitiva ou temporaria.

Sempre que os utilizadores cessem o seu vinculo ao Colégio D. Jodo de Aboim, a caixa
de correio eletronico € eliminada ou bloqueada.

A eliminagdo da caixa de correio eletrénico a que se refere o numero anterior ocorre,
sem aviso prévio, a partir do 15.° dia util ap6s a cessagado do vinculo, ndo podendo o
colégio ser responsabilizado pela perda de informagdes ou quaisquer outros danos que
dai possam advir.

CAPITULO XI — AVALIAGAO DOS ALUNOS

Artigo 61.° - Definigdo das formas de avaliagao dos alunos

Os alunos do1° ciclo do Colégio Dom Joao de Aboim tém, como referéncia, o conjunto
de competéncias essenciais definidas pelo Ministério da Educagéo, respeitando a
autonomia dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo, e aquelas que
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foram definidas, para cada ano de escolaridade, de acordo com os objetivos propostos
e finalidades estabelecidas pelo Professor Titular e do Conselho de Docentes da Turma,
no respeito pelo Projeto Educativo do CDJA.

Artigo 62.° - Modalidades da avaliagao das aprendizagens

A avaliagdo diagnéstica situa o aluno relativamente as competéncias ja adquiridas e
permite definir as metas a atingir, conduzindo a adogao de estratégias de diferenciagao
pedagogica e contribuird para elaborar, adequar e reformular o Plano do Colégio, em
particular o da turma, facilitando a integragdo escolar do aluno e permitindo uma
melhor orientagdo escolar, devendo realizar-se esta avaliagdo no inicio de cada ano
letivo, mas também podendo ocorrer em qualquer momento do mesmo ano letivo,
quando articulada com a avaliagdo formativa.

A avaliagdo formativa é de carater continuo e sistematico que:

1. Visa a regulagdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de
instrumentos de recolha de informagdo, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorre, fornecendo ao Professor Titular
da Turma, ao Conselho de Docentes da Turma, ao aluno, ao Encarregado de
Educacgdo e aos restantes intervenientes, informagdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os
processos de ensino e aprendizagem,;

2. Fica da responsabilidade do Professor Titular e do Conselho de Docentes da
Turma, em diadlogo com os alunos e em colaboragdo com a Diregdo Pedagdgica
e outros intervenientes a avaliagdo global do aluno;

3. Utiliza nesta modalidade de avaliagao instrumentos de diversificados como:

Questionarios orais;

Registos escritos e de observagéo;

Trabalhos individuais;

Trabalhos de grupo;

Fichas individuais;

Cadernos diarios da escola;

Cadernos diarios de casa;

8. Manuais escolares;

9. Participagdo durante as aulas;

10. Empreendedofrismo;

11. Assiduidade e pontualidade;

12. Comportamento Civico.

Nooahkowd =

Os dados obtidos com esta avaliagdo permitirdo ao Professor Titular e Conselho de
Docentes da Turma apresentar ao Diretor Pedagogico, que por sua vez propora ao
Provedor da Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde, a mobilizagdo dos recursos
educativos necessarios para responder de forma adequada as necessidades
identificadas pelos alunos e pelos professores.

A avaliagdo sumativa consiste na formulagédo de uma sintese das informagdes que:
a. Serdo recolhidas sobre o desenvolvimento das aprendizagens e

competéncias definidas para cada area curricular e disciplina, no quadro do
Projeto Curricular do Colégio Dom Jodo de Aboim e da turma, dando-se
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especial atencdo a evolugdo do conjunto dessas aprendizagens e
competéncias;

b. Serdo a avaliagdo sumativa resultante da informagéo interna que se
expressa, de forma descritiva, em todas as areas curriculares, utilizando a

seguinte nomenclatura para a classificagdo dos instrumentos de avaliagéo
realizados aos alunos:

1. de 0 a 19% - 1 a 2 valores — FRACO;

. de 20 a 44% - 3 a 4 valores — INSUFICIENTE;
de 45 a 64% - 5 a 6 valores — SUFICIENTE;
de 65 a 74% - 7 valores — BOM;

de 75 a 89% - 8 a 9 valores — MUITO BOM;
de 90 a 100% - 10 valores — EXCELENTE;

OO AWN

A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo, de cada ano letivo
e do ciclo, sendo da responsabilidade do Professor Titular e do Conselho de
Docentes da Turma a articulagéo curricular pedagégica e de avaliagéo da turma;

d. O Professor Titular da Turma, em articulagdo com os restantes docentes da
turma e a Dire¢do Pedagégica, devem reanalisar o Plano de Turma, com vista a
introdugdo de eventuais ajustamentos ou apresentagdo de propostas, para
poderem ser introduzidas, ainda, durante o ano letivo em curso e para o ano
letivo seguinte, bem como coordenar o processo de tomada de decisdes
relativas a avaliagdo sumativa na sua natureza globalizante.

8. Os efeitos da avaliagdo sumativa sdo os seguintes:

1.

No final do ciclo, dar origem a uma tomada de deciséo sobre a progressdo ou
retengdo do aluno, expressa através das mengdes de APROVADO ou NAO
APROVADO, e, no final de cada ano, TRNSITOU ou ndo TRANSITOU,

Em situagdes de retengédo, compete ao Professor Titular da Turma proceder em
conformidade com o disposto com o Despacho Normativo n° 50/2005, de 9 de
novembro e alteragdes que lhe sejam introduzidas;

No final do 1° periodo, um aluno que ndo tenha desenvolvido as competéncias
necessarias para prosseguir estudos, deve ser alvo de Plano de Recuperagéo
gue é da responsabilidade da Professora Titular e do Conselho de Docentes da
Turma;

O Plano previsto no ponto anterior deve aplicar-se apenas no terceiro periodo
para os alunos do 1° ano e a partir do 1° periodo para os restantes anos do 1°
ciclo;

Os elementos de avaliagdo mais significativos de cada aluno serdo arquivados
no processo individual do aluno, que o acompanhara ao longo de todo o ensino
basico, permitindo uma analise global do seu desenvolvimento escolar e pessoal
durante cada um dos anos de escolaridade.

Artigo 63.° - Distribui¢ao percentual por conhecimento, competéncias e capacidades

A avaliagdo do aluno deve ser considerada percentualmente através da aquisicdo de
conhecimentos e das competéncias de natureza cognitiva e procedimental, especialmente

relacionadas
comportamen
1.

com as areas disciplinares, definidas por ano de escolaridade e, também, pelo
to, atitudes e valores:

Dominio cognitivo - saber e saber fazer — 90%;
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a. Trabalhos individuais — 5%

b. Trabalhos de grupo — 5%

c. Fichas individuais ou questionarios orais — 60%
d. Cadernos diarios da escola — 5%

e. Cadernos e trabalhos de casa — 5%

f. Manuais Escolares — 3%

g. Participagdo durante as aulas — 12%

h. Empreendedorismo- 5%

2. Dominio so6cio afetivo — saber ser e saber estar — 10%.
a. Assiduidade — 20%
b. Pontualidade — 20%

c. Relacionamento Interpessoal — 30%
d. Comportamento em sala de aula — 30%

CAPITULO Xll — Conselho Docentes

Artigo 64.° - Conselho de Docentes

1. O Conselho de Docentes reunira ordinariamente uma vez por més, do qual serd lavrada
ata da reunido.

2. O Conselho de Docentes podera reunir por turma ou pelo conjunto de turmas do mesmo
ciclo.

3. O Conselho de Docentes reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
Diretor Pedagégico do Colégio Dom Jodo de Aboim.

4. O Conselho de Turma reunira sempre para além das horas letivas das turmas.

CAPITULO XIil - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 65.° - Disposigoes comuns

1. Todos os cargos e ou fungdes de nomeagdo ou eleigdo previstos na lei ou no
regulamento interno sdo de aceitagédo obrigatoria.

2. Nos casos em que o regulamento interno ndo fixe prazos especificos, as convocatoérias
devem ser afixadas com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

3. A diregdo pedagogica é responsavel pela aplicagdo deste regulamento, competindo-ihe
a resolucédo dos casos omissos de acordo com a legislagdo em vigor sobre a matéria
em causa.
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Artigo 66.° - Encarregados de Educagéao

1. Os encarregados de educagdo de cada uma das turmas, no més de Novembro de cada ano,

elegerdo um representante efetivo e um suplente para os representar junto da Diregao
Pedagégica do CDJA.

2. O representante dos encarregados de educacédo de cada turma reunira ordinariamente com
o professor titular da turma e com os professores coadjuvantes responsaveis e professores de
educacdo complementar nos meses de Novembro, Fevereiro e Maio para analisar questoes

relacionadas com a aplicagdo do plano curricular, sempre em cumprimento com as orientagdes
do presente Regulamento Interno.

3. O representante efetivo e o suplente dos encarregados de educagéo de cada turma, poderéo
participar no ponto prévio antes do inicio efetivo das reunides trimestrais e finais de avaliagéo,
sendo convocados pelo professor titular.

4. A participagdo dos representantes dos encarregados de educagéo prevista no ponto anterior
s6 sera para analisar e debater assuntos relacionados com as alineas do artigo 63° deste
Regulamento a identificar pelo professor titular.

5. Os representantes efeitos dos E.E. reunirdo ordinariamente com o Diretor Pedagogico no

més de Outubro de cada ano letivo para analisar questdes relacionadas com o funcionamento
do ano letivo.

6. Os representantes efetivos dos E.E. tém obrigatoriamente de transmitir os resultados das
reunides em que participem a todos os E.E. dos alunos que frequentem a respetiva turma.

7. Os E.E. poderdo reunir sempre que necessario numa sala do CDJA, a disponibilizar pelo
Diretor Pedagogico, fora das horas letivas, devendo o pedido de cedéncia da sala ser solicitado
com a antecedéncia minima de 48h.

8. Os E.E. poder&o participar nas atividades letivas e ndo letivas sempre que solicitado pelos
professores de cada uma das turmas.

9. Os E.E. serdo convocados pelo Provedor da SCMVV para participar numa reunido no inicio
de cada ano letivo.

Artigo 67.° - Revisao e aplicagcao
1. O presente regulamento interno deve ser obrigatoriamente revisto no final de cada ano

letivo, sendo contudo passivel de revisbes antecipadas se razdes ponderosas o
justificarem.
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2. Nas situagbes omissas é competente para decidir, no &mbito das suas competéncias, a
administracdo da Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde.

3. Nas situagdes omissas correspondentes a questdes pedagégicas e didaticas, as
alteragbes serdo sempre propostas pelo Diretor Pedagdgico a decisGo da Mesa
Administrativa da Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde.

Artigo 68.° - Entrada em vigor

1. O presente regulamento interno entra em vigor apés a sua aprovagéo pela Mesa
Administrativa da Santa Casa da Misericordia de Vila Verde.

2. A entrada em vigor ocorre cinco dias uteis apds a sua aprovagao.

Aprovado por delegagdo de competéncias da Mesa Administrativa da Santa Casa da
Misericordia de Vila Verde em 19 de Agosto de 2019.

O Representante Legal perante o Ministério da Educac@o/Provedor da Santa Casa da
Misericordia de Vila Verde; '

-

) S
- Bento Augusto

e/Smms .
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