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1.1 A Instituicdo, breve historial & localizacio

A Santa Casa da Misericérdia de Vila Verde & uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social que intervém no ambito da sadde e da acfio social desde 1944,

Em Janeiro de 1974, a Santa Casa da Misericdrdia iniciou a atividade dirigida & infancia
com a abertura de duas salas para acothimento de dezoito criancas entre os trés e os
cinco anos,

Ao longo dos anos tem vindo a aumentar a sua capacidade de resposta tanto em
termos de nimero de criancas como em termos de instalagBes, verificando-se neste
momento uma atividade que abrange trezentas criancas com idades compreendidas
enire os quatro meses e os cinco/seis anos de idade distribuidas em dezojto salas,

Com uma abrangéncia territorial gue contempla quatro concelhos contiguos (Vila
Verde, Amares, Terras de Bouro e Ponte da Barca) e um total populacional de cerca de
92.000 habitantes, a Santa Casa da Misericordia de Vila Verde assume uma posicio
central e dnica na disponibilizacdo de servicos sociais e de satde junto dessas
populacbes.

Com cerca de 600 colaboradores repartidos nas suas varias valéncias, a Santa Casa da
Misericordia de Vila Verde providencia, em termos de responsabilidade social, um
apoio fundamental para a conciliagdo da vida pessoal e profissional de cada um, com o
acolhimento das criancas em horsrios compativeis com os horarios de trabalho, acesso

aos cuidados de satide com beneficios especificos e apoio geral 3 familia. -

No seguimento deste crescimento e impulsionada pelas solicitagBes dos encarregados
de educacio e da populacdo em geral, a Santa Casa da Misericordia de Vila Verde
estende 0s seus servigos ao 12 Ciclo do Ensino Basico a partir de 2016, passando a
dispor de:
¢ Estabelecimento de Apoio 3 infancia dos 4 meses aocs seis anos de idade,
dividindo-se em Creche e Jardim-de-infancia

@ Estabelecimento do 1% Ciclo de Ensino Basico
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Sitvados no Centro da Vila de Vila Verde, Sede do Concelho de Vila Verde e Distrito de
Braga, os estabelecimentos s3o de ficil acesso e dispem de um parque de
estacionamento para agilizar o processo de entrega e de recolha das criangas,

Esta localizagdo privilegiada permite usufruir dos varios servicos disponibilizados pela
comunidade local e fomentar parcerias / cooperacdo com as vérias entidades piblicas
ou privadas existentes (Biblicteca Municipal, Casa do Conhecimento, Casa do
Brinquedo e da Brincadeira, ATAHCA-Associacdo de Desenvolvimento Local, Cdmara
Municipal, Escola Profissional Amar Terra Verde, Escola secundaria de Vila Verde,
Centro Escolar de Vila Verde)

Integrados nos diferentes servicos desenvolvidos pela Santa Casa da Misericérdia de
Vila Verde, estas valéncias escolares tém ao dispor o Hospita! da Misericérdia de Vila
Verde para assisténcia as criangas nas situacBes de emergéncia/acidente ou situactes
pontuais decorrentes de necessidades especificas tais como Medicina Dentaria,

Nutri¢do, Psicologia, Terapia da Fala, Medicina Fisica e de Reabilitacdo, entre outras.




2.1 Miss8o e valores

Carinho, ternura e amor... $3o as palavras regra-mestra na acdo da Santa Casa da
Misericérdia de Vila Verde ao nivel da educacdo. Se assim for para todas as criancas, o
mundo de amanhd serd um mundo melhor. Porque todo o trabatho assente num

alicerce: O AMOR.
Educar é a nossa principal miss3o.

Inspirados nos valores da Convencdo sobre os Direitos da Crianca adotada pelas NagBes
Unidas em 20 de Novembro de 1989 e ratificado por Portugal em 21 de Setembro de

1890, destacamos os seguintes artigos:

Artigo 3.2 - "Todos os adultos devem fazer o melthor pelas criancas. Quando os aduitos

tomam uma decisdo devem pensar com essa decisdo afeta a crianca”

Artigo 12.2 - “A crianga tem direito a dar a sua opinido e a que os adultos a escutem

com seriedade”

Artigo 28.2 - A crianga tem direito a uma boa educacdo e deve ser encorajada 2 ir 8o

longe quanto possa”

Artigo 29.2 - “A educacio da crianca deve ajudé-la a usar os seus talentos e

capacidades, a viver pacificamente, a proteger o ambiente e 3 respeitar os outros”
Artigo 31.2 - “A crianca tem direito a brincar e 3 descansar”
Artigo 42.2 - “A crianga tem direito a conhecer os seus direitos”

Para o cumprimento da sua Miss3o a instituigdo e seus colaboradores devem procurar
concentrar o seu projeto educative nos meios pedagdgicos mais eficientes com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento educacional dos seus alunos e fomentar

ROS Mesmos:
e A aptiddo de raciocinar bem e eticamente;

» A capacidade de pensar criticamente e de resolver problemas com eficiéncia;




* A flexibilidade de ajustamento a uma realidade em mudanca constante; —’ e
e A coragem para enfrentar situagdes desconhecidas e intimidantes;

® A competéncia para gerir a proliferacdio e a inerente complexidade dos meios de

comunicagio,

2.2 Politicas

¢ QUALIDADE
A SCMVYV procura satisfazer as necessidades e expectativas tegitimas dos seus utentes

€ outras partes interessadas, controlando a conformidade dos processos e visando

sempre a melhoria continua como garante da sustentabilidade da instituicdo.

®  RESPONSABILIDADE SOCIAL

A SCMVV assume o compromisse de contribuir para o desenvolvimento da
comunidade em que se insere, nomeadamente, nos dominios social, econdmico e

ambiental. A SCMVV, assumindo o cumprimento da legislacio vigente, promove a sua

sustentabilidade e de todas as partes envolvidas.

o ETICA

A organizac3o define, implementa e controla o seu compromisso relativo a valores

morais fundamentais, orientados para a prevencdo de riscos desnecessdrios, | |
abusos/maus tratos e Ofganizacdo das praticas que respeitem a privacidade,

integridade, confidencialidade, rigor e justica social.

¢ CONFIDENCIALIDADE

A SCMVV assume o compromisso de manter confidenciais todos o5 dados pessoars dos

-
seus clientes/utentes e outras partes interessadas apenas fornecendo informacdo em

caso de solicitaciio de entidades legalmente autorizadas para tal.

® QUALIDADE DF VIDA

A SCMVV assume o compromisso de proporcionar as melhores condicdes possiveis de
conforto, higiene, saiide e Seguranga aos seus dientes/utentes, monitorizando | }\ :

regularmente o seu desempenho numa ética de methoria continua. , 41%“__.,\;\)




*  PARTICIPACAQ
A SCMVV estimula a participacio de todas as partes interessadas, especialmente 0s
seus clientes/utentes, na melhoria dos seuys processos e na implementacdo dos

respetivos planos individuais,

¢  PARCERIAS
A SCMVV, sem quebra da sua autonomia e independéncia, e sem prejuize dos
principios que a enformam e orientam, fomenta o estabelecimento de parcerias com
outras entidades, ptblicas ou privadas, que promovam a sua sustentabilidade e 3

melhoria dos servigos prestados aos seus clientes/utentes.

¢ QUALIDADE
A SCMWW procura satisfazer as necessidades e expectativas iegitimas dos seus
clientes/utentes e outras partes interessadas, controlando conformidade dos

processos e visando sempre a melhoria continua como garante da sustentabilidade da

instituicio,

® HIGIENE, SAUDE & SEGURANCA NO TRABALHO
A SCMVV assume o compromisso de assegurar as condicdes de higiene, saude e

seguranca no trabatho dos seys colaboradores e voluntgrios,

® RECRUTAMENTOE SELECAD

A SCMVV orienta os seus processos de recrutamento e selecdo no sentido de se

capacitar de capital humano capaz de contribuir para os objetivos da instituicdo e

alinhado com 2z sua missdo, visdo e valores, A SCMVVY promove a igualdade de
oportunidades no recrutamento de novos colaboradores de acordo com os crité,ré :

definidos no regulamento do pessoal. C//;;

v Qudlificacéo Profissional
A 5CMVV aposta na formacde dos seus colaboradores de forma a promover a
melhoria dos seus conhecimentos e competéncias que thes permitam a execugio
eficiente das suas tarefas.

v Gestdo de Carreiras e Avaliocio de Desempenha
A SCMVV estimula continuamente o envolvimento dos seus colaboradores e

voluntarios potenciando a sua contribuicio para a prossecucdo dos objetivos

e
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estratégicos da organizacio, respeitando-os, ouvindo-os e valorizando as suas
competéncias, Simultaneamente, a SCMVV, no respeito integral de todas as suas
obrigacdes legais, avalia as qualificagSes, competéncias e desempenho dos seus
colaboradores no  sentido de adequar a sua evolucdo profissional ao
desenvolvimento da instituicdo e no sentido de proporcionar dados para melhorar
0 seu desempenho, identificar desvios que tenham impacto no exercicio adequado
das suas funcdes e que facilitem e fundamentem 3 mobilidade funcional na

instituicda e as priticas de remuneracdo e reconhecimento.,




A Educacfo consiste na aquisicdo de conhecimentos técnico/cientificos e a consolidacio
de competéncias pessoals, culturais e sociais que visam o desenvolvimento de um
sujeito capaz de responder as necessidades decorrentes de compiexidade de diferentes

contextos em constante mudanca.

Nesta perspetiva, a construcdo deste Projeto Educativo assenta nos cinco pilares do

conhecimento:

v Aprender a Fazer, pressupde a pritica e atualizagdo constante de conhecimentos

conducente a autoformac3o;

v Aprender a viver com 05 outros, pressupbe a compreensio do outrc e as

diferencas interpessoais, a identifica¢do e busca de objetivos, o cooperativismo,

o didlogo e a partilha;

v' Aprender 3 conhecer, pressupde a interiorizacdo do prazer em cormpreender, de

conhecer e de descobrir 2 motivacdo para a aprendizagem;

v Aprender a ser, pressupée o desenvolvimento da sensibilidade do sentido

estetico, da responsabilidade pessoal, da autonomia e do sentido critico;

¥ Aprender a aprender, o nivel de conhecimento desenvolve-se, hoje em dia a tal
ritmo que se torna praticamente invidvel qualquer visdo enciclopédica da

educagdo. O valorizar o “como aprender”, pressupde a preparacdo dos alunos

.

para a vida inteira de permanente aprendizagem e constante desenvolvimento
das suas capacidades. - /’

Face ao exposto, o Projeto Educativo focaliza-se ros seguintes objetivas gerais: C// -

® Assegurar O recurso a meios humanos, literdrios, cientificos e tecnologicos

promotores de aprendizagem dindmica e consistente;

* Estabelecer como meta individual de desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes a frequéncia anual de cursos / formacBes na area pedagdgica, através

de medidas desenvolvidas internamento ou de forma voluntaria;




s Promover um clima de relagBes interpessoais favoraveis a motivagdo, satisfacio
pessoal, envolvimento, responsabilidade e sentido critico;

¢ Contribuir para o bem-estar fisico e emocional das criangas;

® Despistar precocemente qualquer inadaptagdo ou deficiéncia, orientando
convenientemente o seu encaminhamento;

° Promover a relaciio escola/pais de forma a criar lacos de efetiva participacdo no
processo educativo dos fithos;

¢ Estabelecer o contacto com a comunidade envolvente;

© Desenvolver a expressio e a comunicacdo através do uso de muitiplas linguagens,
como meio de informacgio, sensibiliza¢do estética e compreensdo do mundo:

@ Contribuir para a iguaidade de oportunidades no acesso a escola e no sucesso da
aprendizagem;

° Proporcionar uma formac3o académica cansistente, integrada e continua;

e Incentivar a pratica desportiva e as expressdes artisticas ;

@ Potenciar as capacidades dos alunos no caminho da exceléncia escolar;

® Basear o processo de ensinc-aprendizagem na aquisicio de conhecimentos Gteis,
significativos, construtivos e dindmicos;

e Formar cidad3os livres, conscientes, responsaveis, ativos e intervenientes.




A Santa Casa da Misericdrdia de Vila Verde desenvolve os seguintes niveis de ensino:
¢ Vaiéncia Creche
Dos 4 aos 24 meses

o Valéncia Pré-escolar
Dos 3 a0s 5 /6 anos

e Valéncia 12 Ciclo
Do 12 a0 492 ano de Escolaridade

A matriz curricular da educacio Pré-escolar e do 12 Ciclo do Ensino Bésico tem por
base os seguintes normativos legais:

e Educacdo Pré-escolar: Orientacdes para a Fducacio Pré-Escolares

e 12 Ciclo Ensino Basico: Decreto-Lei no 135/2012 de 5 de Jutho de 2012 (Art.2 290
82 e Anexo 1)

4.1 Educacio Pré-Escolar

A Lei-Quadro do pré-escolar estabelece como principio geral que “a educacio pre-
escolar € a primeira etapa da educacdo bdsica no processo de educacdo ao longo da
vida, sendo complementar da acdo educativa da familia, com a gual deve estabelecer
estreita relacdo, favorecendo a formacdo e o desenvolvimento equilibrado da crianga,
tendo em vista a sua plena insercdo na sociedade como ser auténomo, livre e
solidario” (orientacBes curriculares para a educacdo pré-escolar, 1997).

Nesta fase de desenvolvimento da crianca considera-se particularmente importar}té a
ligacdo da escola com os pais, come parceiros do processo educativa, diéiogquue '

sistematicamente promovemos.

A preparagdo da transicio da crianga para o 12 Ciclo de Ensino Basico, constitui um
objetivo de intervencio, pelo que se promove um trabalho sistematico de articulacio
entre docentes do pré-escolar e do 12 Ciclo para a preparagdo das criangas para o novo

ciclo de aprendizagem.




As Metas de aprendizagem assumen-se como instrumento privilegiado na elaboragio
dos projetos curriculares de cada grupo e planos anuais de atividades, bases do

trabalho planificado a desenvolver diariamente com as criancas,

A dete¢do precoce de eventuais diferengas no processo de desenvolvimento das
criancas que possa comprometer o desejdvel percurse escolar, é outra das
preocupacbes presentes nesta fase de aprendizagem, para o que a equipa de docentes

dispde do apoio do Gabinete de Psicologia e Orientacio.

As atividades curriculares s3o acompanhadas por regulares visitas de estudo, de
relevante interesse pedagdgico, promovendo-se o acesso a crianca a espacos e

atividades de cultura, ciéncia e arte.

A partir dos 4 anos, inicia-se o ensino da lingua inglesa.

A partir dos 5 anos, inicia-se o ensino do Canto.

O Inglés, a Educagdo Fisica, Educacdo Musical / Canto, a Danca e o Ensino da Expressdo
Artistica sdo assegurados por docentes com habilitagSes profissionais para o respetivo

grupo de docéncia.

A iniciacdo as tecnologias de comunica¢do e informagdo {TiC} nesta fase promove-se
atraves da utilizacdo dos recursos educativos das salas de atividades {computador e

respetivo software) na sala dos 5 anos.

4.1.1 Estrutura curricular - uma pedagogia da participacio

)

£ nossa intencio gue a democracia esteja presente tanto no ambito das grandes

finalidades educacionais, comao no ambito do quotidiano vivido por todos os atgres, 17~

com a participagdo de criancas e adultos.

Aspiramos, deste modo, para que estes principios estejam presentes e se verifiguem a
todos os niveis de intervenc8o: na organizagio da instituicdo, na definicio dos
objetivos e finalidades educacionais, nos meios e técnicas para o desenvolvimento do
quotidiano da pedagogia da infancia.

Este conjunto de pontos de partida leva-nos 3 afirmacdo do respeito por todos os

individuos e grupos envolvidos, ao didlogo intercultural e & promogdo da colaboragéo




na aprendizagem, num contexto de respeito pelos direitos humanos, entre os quais se
comrta o direito a aprender.

Acreditamos na criacdo de e5pacos e tempos pedagdgicos, onde se deve evidenciar a
ética das relacBes e interagBes para permitir o desenvolvimento de atividades e
projetos que valorizem a experiencia, os saberes e as culturas das criangas em didlogo
com os saberes dos aduitos, para, que desta forma, se permita aos aprendentes viver,
conhecer, significar, criar.

£ nossa tarefa contribuir para o desenvolvimento da igualdade de oportunidades, bem

como a inclusdo de todas as diversidades, no 4mbito da responsabilidade social pelas

criangas e respetivas familias,

4.1.2 Organizacdo do tempo educativo

O tempo

Cada sala dispde de uma rotina didria que se ajusta ao grupo de criangas e é
intencionalmente planeada por cada educadora e & conhecida pelas criancas que
sabem o que podem fazer e prever a sua sucessdo nos varios momentos do dia.

Q tempe, enquanto dimensio educativa, assume um papel central e pressupte a sua
organizagdo numa rotina didria sequencial e previsivel para que a crianga saiba os tipos
de atividade, em diferentes situagdes - trabalho individual, em pequenc e em grande
grupo — permitindo uma grande diversidade de aprendizagens; os diferentes
propositos; as muitiplas experiéncias, a cognicio e a emocao, as linguagens plurais.

O tempo pedagdgico deve organizar o dia e a semana com uma roting didria que

respeite o ritmo de cada crianga, o seu bem-estar e ag aprendizagens.

O Espaco
O espago pedagégico deve estar organizado para a aprendizagem, para promover o
bem-estar, a alegria e o prazer. Deve estar aberto 3s vivéncias e interesses das criancas

e comunidades;

Seja organizado e flexivel; plural e diverso; seja estético, ético, amigavel, seguro, ludico

e cultural.




4.1.3 Matriz curricular do Pré-escolar

Danga (a partic dos 3 anos)
Artes Plasticas (s partic dos 3 anos)
Inglés {a partir dos 4 anas)
Canto (a partir dos 5 anos)

L

AREAS DE CONTEUDO TEMPOS LETIVOS SEMANAIS
Formacdo Pessoal e Social
Expressdo e Comunicagio
Dominio das expresses:
=  Motora
s Musical
e Dramatica 3
L 5
e Plastica n
>
% ma
i¥p}
Linguagem oral e abordagem da escrita
Matematica
Conhecimento do Mundo
Atividades de Enriquecimento
{integrando o curriculum para todos os alunos)
Educacdo Fisica e Nataco (a partir dos 3 anos)
Educacdo Musical (a partir dos 3 anos)
2%45mn




4.1.4 Organizacdo horaria do Pré-escolar

Manh3 Recegdo/Acolhimento 7h30 / 9h00
Inicio das atividades letivas | 9h0o
Almocgo 12h00

Tarde Recreio
Sesta {Grupo dos 3 anos)
Inicio das atividades letivas | 14h00
Lanche 15h30
Prolongamento Horario 16h00 / 19h30

Duracdo dos tempos letivas 30mn

L 45 mn




4.2 1° Ciclo de Ensino Basico

E a primeira etapa do ensino formal obrigatdrio que tem por objetivo assegurar 3
crianga uma formacdo geral que garanta o desenvolvimento dos seus interesses e
aptiddes.

Este nivel de ensino é globalizante, com docente tinico, responsavel pelo processo de !
aprendizagem do grupo / turma.

O docente é coadjuvado nas areas de especialidade, por docentes com habilitacdo

profissional especifica (Educagio Fisica, Educagdo Musical, Inglés, TIC)

Para além dos principios definidos na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei ne
49/2005 de 30 de Agosto de 2005) ¢ filosofia da instituicio procurar desenvolver €ormo
principais finalidades, objetivos e estratégias que visam a formago plena dos nossos
alunos no final do ensino basico.
Assim é nosso objetivo maximizar as capacidades e competéncias dos alunos para 0
seu desenvolvimento integral, através da aquisicdo de conhecimentos e da sua
autonomizagdo do pensamento, permitindo-lhes aprender a aprender para a sua
integracdo e crescimento na sociedade.
Partindo destes pressupostos, pretendemos formar seres capazes de gerir de forma
construtiva os seus sentimentos, capazes de enfrentar, com dignidade, civismo e
espirito critico, os desafios de uma sociedade em mutagio.
530 objetivos valorizados:

® A comunicagio oral e escrita na lingua materna e as competéncias a nivel da

matematica desenvolvendo o raciocinio Idgico, espacial e de representacdo;

¢ A comunicacdo em inglés, competéncia fundamental num mundo globalizado

como o atual, facilitador de uma apreciacdo positiva da diversidade cultural.
Assim, a nossa Escola providencia esta disciplina de forma gratuita no curric(uue/

do ensino infantil e do 19 Ciclo.

e As competéncias basicas em ciéncias e tecnologias que potenciam, para além
dos conhecimentos adquiridos, a curiosidade face ao mundo natural, o rigor
cientifico, assim como a capacidade de utilizar instrumentos tecnolégicos e
dados cientificos para chegar a conclusdes e decisdes fundamentadas.

& A apreciagdo e expressio artisticas, dando especial realce 3 abordagem dos

diferentes modos de comunicagdo e expressdo, situando-os num universo




alargado que permita interrelacionar as referencias visuais e técnicas com
contexto social, cultural e histérico.

¢ A competéncia digital, como ferramenta indispensavel na sociedade de
informacdo em que vivemos, através da disponibilizagdo da disciplina de TIC
no curriculo escolar do 12 ciclo, incentivando o pensamento critico, criative e
inovador,

¢ Apromogdo de competéncias ao nivel do saber fazer, do aprender a aprender
e do aprender a estar para atingir a competéncia do saber ser, que exigem o

didlogo de cada aluno com os colegas, os agentes educativos e a familia.

Os Planos de atividade de cada turma sdo desenvolvidos de acordo com os projetos
curriculares de turma anualmente elaborados, promovendo a interdisciplinaridade, a

diversificaciio e diferenciagio de experiéncias e processos de aprendizagem.

“As Metas Curriculares” definidas para o 12 Ciclo, estabelecem as aprendizagens

essenciais a realizar pelos alunos em cada ano de escolaridade.

As atividades de enriquecimento curricular s3o acompanhadas por regulares visitas de
estudo, de relevante interesse pedagdgico, promovendo-se 0 acesso dos alunos a
espacos e atividades de cultura, ciéncia e arte, privilegiando o local passando ao

regional e nacional.

A detecdo precoce de eventuais dificuldades no processo de aprendizagem dedica-se

Uma atencdo constante, para o que a equipa de docentes dispde do apoio do Gabinete

de Psicologia e Orientac3o.

O respeito destes principias, yue pautam toda a atividade dos intervenientes no

processo educativo dos nossos alunos, visa contribuir para 0 seu sucesso.




4.2.1 Matriz curricular do 1° Cicle

AREAS DISCIPLINARES HORAS LETIVAS SEMANAIS
{50 mn}
Portugués 7
Matemdtica 7
Estudo do Meio 5
Expresstes:; 5
s Fisico-motoras (2)
& Artisticas:
o Educacio Musical (1)
o Plistica {1}
AREAS NAQ DISCIPLINARES
Area de Projeto 1{TIC)
Estudo Acompanhado
Atividades de Enriquecimento Curricular:
{integranda o Curriculum do 1¢ Ciclo para todos os alunos) 5

® Inglés {*)

ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO {Frequéncia dependente da inscricio do alung)

Natacdo

Danga

nstrumentos Musicais
Artes Criativas e Oficios
informatica

Ginastica

{*} Professor coadjuvante com habilitacio profissional para o grupo de docéncia




4.2.2 Organizacio horaria do 1° Ciclo

- Rececdo/Acothimento 7h30 / 9h0o

Manhd Inicio das aulas Shoo
intervalo da Manh3 10h40 / 11h0D
Intervalo do Almoco 11h50 / 13h50
Horario do Almoco 12h15 / 13h00
Inicio das aulas 13h50

Tarde
Termo das aulas 16h00
Lanche 16h00
Prolongamento hordrio Até as 18h30

Duracao dos tempos letivas 50 mn




A oferta educativa é complementada com atividades de complemento curricular, de

frequéncia facultativa dependente de inscricdo do aluno, no dmbito do desporto,

danga, milsica, artes plasticas e TIC:

Atividade Classes Aulas Semanais
Danca [ Raifet Inféncia (3/5an0s) 2 aulas semanais 30 mn cada
12 Ciclo 2 aulas semanais 45 mn cada
Gindstica Infanciza (3/53n0s)
2 aulas semanais 45 mn cada
12 Ciclo
Natagdo Infancia (3/5anos) 2 aulas semanais 30 mn cada
12 Ciclo 2 aulas semanais 45 mn cada
J-Tnstrumentos Musicais Infancia (3/5anos) 2 aulas semanais 30 mn cada ﬁJ

12 Ciclo

2 aulas semanais 45 mn cada

T

Infancia (sanos)

12 Ciclo

1 aula semanal 45 mn

Artes Criativas e Oficios

Infancia (a/5an0s)

1% Ciclo

1 aula semanal 45 mn




6.1 Apoio ao estudo 1° Ciclo

¢ Apoio individualizado ou em pequenos Bripos para reforco de aprendizagens dos
alunos que evidenciam dificuldades no acompanhamento dos programas de Lingua
Portuguesa e Matematica.

¢ Utilizacdo de instrumentos pedagdgicos e diddticos interativos e adequados ao

sucesso educativo.

6.2 Tutoria

E afeto a cada crianca / aluno um Professor Tutor para acompanhamento escolar e

progressiva integracio social nas virias etapas do seu processo individual educativo.

6.3 Intervencio psicopedagdgica

e Treino de ateng3o e memdria

SessBes semanais com técnico especializado, para alunos que revelem défices de

atengdo e memdria.

¢ Recuperacdo linguistica
SessBes semanais com técnico especializado, para alunos que revelem perturbacdes

linguisticas.




7.1 Finalidades da avaliacdo

2

7.2 Principios orientadores da avaliacdo

-]

aluno, ao encarregado de educacdo e ao restante intervenientes, in formacio sobre a
aquisicdo de conhecimentos a desenvolvimento de capacidades, de modo a permitir

rever e melhorar o processo de trabalho;

L

&

L

clarificagio e da explicitagdo no infcio do ano letivo dos critérios de avaliagdo

adotados;

@

De acordo com o Decreto-Lei 139/2012 de 5 de Julho de 2012 nos seus artigos 7.2 e
3.¢ e Despacho Normativo ne 24-A/2012, a avaliacio constitui um processo
regulador do ensino, orientador do percurso escolar e certificador dos

conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas pelo aluno;

A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificacio dos

conhecimentos adquiridos e das Capacidades desenvolvidas pelos aluncs e da

afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para

O ensino basico.

A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece ao professor, ao

Utilizac8o de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados;
Aplicacdo das 3 modalidades de avaliagio:

o Diagndstico

¢ Formativa

o Sumativa
Valorizagdo da evolucio do alung;

Transparéncia e rigor do processo de avaliagio, nomeadamente através da

Diversificacdio dos intervenientes no processo de avaliagdo.




7.3 Objetivos da avaliacio

Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos,
permitindo o reajustamento dos projetos de turma e de escola, nomeadamente
quanto a selecio de metodologia e recursos em fungdo das necessidades
educativas dos alunos;

Avaliar e certificar os conhecimentos adquiridos e as capacidades desenvolvidas por
aluno;

Contribuir para melhorar a qualidade do processo educativo, possibilitando 3

tomada de decisées para o seu aperfeicoamanto.

7.4 Critérios da avaliagio

Os critérios de avaliacio para cada ano de escolaridade do pré-escolar e 12 Ciclo,
sdo definidos pelo consetho pedagégico, de acorde com as orientacbes do
curricutum e outras gerais do Ministério da Educacdo, sob proposta do Consetho de
docentes {12 Ciclo);

Os critérios de avaliagio mencionados no ponto anterior constituem referenciais
comuns na escola sendo operacionalizado pelo professor titular de turma;

Os critérios de avaliagio sdo dados a conhecer aos alunos e encarregados de
educacdo no inicio do ano letivo, pelo professor titular de turma, no 12 Ciclo.

Toda informacdo referente ao Processo de Avaliaco encontra-se contemplada no

Regulamento Interno de cada Resposta de Ensino.




8.1 Espacgos interiores e exteriores

Edificio Creche e Pré-Escolar

- Salas de atividades

- Computadores {na sala dos § anos)

- Gabinetes

- Instala¢Bes sanitdrias para adultos

- InstalagBes sanitdrias para criancas

- InstalagBes sanitirias para portadores de deficidncia
~ Vestidrios para pessoal

-Copas

- Arrecadacgio

- Refeitério

Edificio 12 Ciclo

- Salas de aulas com computadores e Internet
- Quadros interativos e data show {salas)
- Gabinete de Apoio

- Salas de apoio especifico & matematica e a lingua portuguesa

- Sala de professores / Diretores de Turma

- Sala de reunides / convivio

- Arrecadacdo

~ Recreio interior e exterior

- InstalagBes sanitarias para adultos

- InstalacBes sanitérias para criangas

- InstaiagBes sanitdrias para portadores de deficiéncia

Servicos Comuns

- Ludoteca / Biblioteca

- Diregdo Pedagogica

- Servicos Administrativos

- Sala de Informatica / recursos audiovisuais

- Gahinete do Servico de Psicologia e Orientacdo

Outras instalacdes

- Gindsio

- Piscina

- Refeitdrios

- Sala de atividades artisticas e oficinas

- Salas para atividades de enriquecimento curricular
- Saldo de danga

- Refeitdrio




Espacos exteriores

- Parques infantis
- Campo de Jogos
- Jardins e amplos espacos exteriores

8.2 Equipamentos e Recursos Educativos

- Computadores ligados  Internet em todas as salas de aula
- Quadros interativos

- Projetores

- Impressores / Scanners / fotocopiadora

- Instrumentos musicais




9.1 Pessoal docente

O corpo docente é constituido por profissionais com habilitacdo profissional para os
diferentes niveis de ensino-

A juventude dos profissionais docentes traz inerente a si o entusiasmo, a inovacdo, o
desejo de concretizar objetivos com dinamismo assistindo-se a formas de trabatho
tooperativo espethado nos planos de atividade anualmente desenhados.

Estes profissionais estdo constantemente incentivados e motivados para a sua
atualizagdo sistematica e regular dos seus conhecimentos pedagogicos, didaticos e
cientificos, através da frequéncia de agdes de formacdo internas efou externas
proposta pela dire¢do ou decorrentes de necessidades individualmente identificadas.

9.2 Pessoal ndo docente

O pessoal ndo docente ¢ distribuido pelas seguintes fun¢des:

- Direcdo
- Servicos Administrativos
- Professores de Apoio as AEC
- Auxitiares de apoio &s criancas
- Trabalhadores de Servico Gerais
~ Servico de Psicologia e Orientacio
- Motorista
- Biblioteca
- Quiros

y
Também aqui se verifica predominancia de colaboradores jovens que contribuem éﬁ/
a estabilidade e inovagio, resultante da politica de gestio de recursos humanos. ]
Os Auxiliares de apoio 3s criancas desempenham um papel fundamental no
acompanhamento dos alunos fora das salas de aula, nomeadamente no refeitorio,
atividades extracurriculares e espacos de recreio e incentivados no sentido de atualizar
as suas competéncias em termos de relacionamentos interpessoais, assertividade e
comunicacdo, entre outas,




8.3 Alunos

Tendo conta que os alunos que integram este Projeto Educativo tém idades
compreendidas entre os 3 e 10 anos de idade, é preocupacio constante da Direcdo
garantir um clima social estdvel e favordvel ao desenvolvimento de relacBes sociais
positivas e inclusivas, transmitindc no seu projeto curricular os valores associados 3
cidadania, direitos e deveres dos alunos e igualdade de género e oportunidades.

9.4 Encarregados de Educacio

Os Pais, como educadores primordiais e primeiros responsaveis pela educagdo dos seus
fithos, sdo imprescindiveis na vida de uma escola. S3o eles os verdadeiros parceiros no
processo educativo dos alunos, promovendo a participacdo e a aproximacdo das
familias em diversos eventos, nomeadamente, conferéncias / apresentacdes de
experiéncias, festas escolares, concertos e acdes educativas na e pela escola.

O atendimento aos Pais é assegurado de forma diaria de acordo com as
disponibilidades acordadas com o Docente Titular da turma. Para além deste
atendimento, que consideramos de extrema importancia, é também possivel contactar
os docentes através do seu correio eletrénico da escola.




Nos meses de interrupcées letivas, a instituicdo disponibiliza programas ocupacionais
para os diferentes grupos — pré-escolar e 12 Ciclo, corn atividades diversificadas no
ambito cultural, desportivo, passeios e ateliers diversos.

Apesar deste servico se encontrar disponivel para todos os alunos e no sentido de
preservar a vida familiar de cada um, & obrigatdrio o gozo efetivo de 22 dias dteis de
térias seguidos ou interpolados com os pais.

Existem Regulamentos Internos  especificos para cada resposta de ensino,
nomeadamente para, Creche, Ensino Pré-Escolar e Ensino Bésico de 12 Ciclo, que se
encontram disponiveis para consulta Ao site da Santa Casa da Misericordia de Vila
Verde, assim como uma copia em versdo impressa na respetiva Secretaria.

A frequéncia dos estabelecimentos de ensino pressupbe a aceitagio e cumprimento do
respetivo Regulamento Interno.

O Projeto Educativo é um instrumento de gestdo dindmico gue pretende traduzir as
op¢des educativas, principios que as fundamentam e que se enquadram nos
normativos a que estamos vinculados.

Assim, a avaliacio do Projeto Educativo ¢ inerente ag desenvolvimento da propri

atividade e adaptacdo aos contextos sociais, cientificos e normativos em que a mesma ~|

se desenvolve.,

A avaliagdo é um processo continuo e acompanha o desenvolvimento dos planos de
atividade anual da escola.




